附件2：
领导人员综合评价表

单位名称：                                        年  月  日
	对领导人员评价

	姓名
	职务
	评价意见

	
	
	优秀
（90-100）
	合格
（75-89）
	基本合格
（60-74）
	不合格
（50-59）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	评价要点：
    德：树立“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，道德品质；
    能：工作思路、政策水平、组织协调、业务能力、责任担当；
    勤：敬业精神、服务意识和工作态度；
    绩：履行岗位职责、完成工作任务情况；
    廉：严守政治纪律和政治规矩，遵守廉洁自律规定。党委书记履行党的建设和思想政治工作第一责任人职责，党委班子其他成员履行“一岗双责”、结合业务分工抓党的建设和思想政治工作等情况。


注：1.请在您认为合适的等次内填写具体分数； 
       2.只能1人为优秀等次，其他人员评议等次不做要求。
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